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Introductie 
Gebruik en/of oder invloed zijn van middelen Omgaan en herkennen 
van alcohol, drugs en doseringsproblematiek is niet eenvoudig en  
begint bij het hebben van de juiste kennis en vaardigheden.  
 
Elke training is maatwerk en wordt afgestemd op de behoefte en 
verwachtingen van de opdrachtgever. Los van juridische en 
arbeidsdeskundige kennis zijn onze trainers zelf ervaringsdeskundig 
op het gebied van middelengebruik, herstel en interventie. Als geen 
ander brengen we theorie en praktijk op boeiende wijze bij elkaar.  
 
Doelgroep  
Arboprofessionals  
 
Programma  
• Hoe herken ik alcohol en drugsgebruik?  
• Co-morbiditeit bij middelengebruik  
• Wat is het verschil tussen een verslaving en gewoon 

middelengebruik? DSM-5  
• Welke drugs zijn actueel en welke werking hebben ze?  
• Tips & trics bij het opbouwen van een gesprek?  
• Vormen van ontkenning en manipulatie door (verslaafde) 

medewerker  
• De verschillende soorten GGZ zorg. Waar kan je heen?  
• Grip houden bij het aangaan van een zorgtraject  
• Tussenfase in motiveren: ‘De persoonsgebonden voorlichting’ 

door ervaringsdeskundige  
• Preventie op organisatieniveau: ADM-beleid en de 4 pijlers  
• Simpele preventietools voor de organisatie  
• Alcohol en drugstesten versus AVG en jurisprudentie  
• Wat er verder ter sprake komt  

Duur  
3 uur  
 
Groepsgrootte  
Maximaal 12 deelnemers  

 
Kosten  
Op aanvraag 
 
Toolbox  
Be-Responsible biedt voor alle 
deelnemers aan onze training 
kosteloze toegang tot onze 
toolbox. Na afloop van de 
training wordt deze toegang 
verstrekt. Het betreft een 
afgeschermd deel van onze 
website waar praktische 
informatie is in te zien of 
gedownload kan worden, 
bijvoorbeeld: signalenlijsten, 
procedurekaarten, tips voor 
gesprekstechnieken, voorbeeld 
filmpjes etc.  

  

Training ‘Preventie Alcohol- en drugsgebruik’ 
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Ervaringsdeskundig  
We hebben gebruik over- 
wonnen. Als geen ander 
kunnen we een gebruiker 
motiveren om te stoppen. 
 

Grip op het traject 
We kennen alle wegen  
die naar Rome leiden.  
We schetsen het proces 
en alle keuzes. 

Snelle toegang tot GGZ 
Dankzij onze persoonlijke 
contacten kunnen cliënten  
al binnen twee of drie weken 
van start. 
 

Realistisch 
Niet iedereen kan zijn oude 
leventje weer oppakken, 
vanaf de start schetsen we 
een eerlijk perspectief. 

Hoe kunnen we helpen? 
Preventie 
Gebruik of de gevolgen daarvan verhoogt risico’s op 
de werkvloer en zorgt voor productiviteitsverlies. 
Zoals altijd is voorkomen beter dan genezen. Als 
werkgever kun je daar actief beleid op ontwikkelen. 
Met duidelijke afspraken, voldoende kennis en 
preventieve interventies.  
Onze ervaren experts helpen je met de ontwikkeling 
van draagvlak en beleid. Daarnaast we kunnen 
voorlichting en training verzorgen. 
 
Gratis quickscan 
Wat preventie jouw bedrijf kan opleveren en wat 
daarvoor nodig is? Met een korte quickscan inven-
tariseren we samen de mogelijkheden en valkuilen. 
  

Incidenten met alcohol of drugs voorkomen? 
Probleemcasus effectief oplossen? 
 
Be-Responsible is dé expert in het oplossen en voorkomen van alcohol- en 
drugsproblematiek op de werkvloer. 
 

Casus begeleiden 
Is er vermoeden of sprake van gebruik? Als 
ervaringsdeskundigen weten we de juiste snaren  
te raken en komt het probleem op tafel. En we 
bieden direct hulp en perspectief en staan de 
medewerker bij. We organiseren hulp op maat, 
helpen hem controle te krijgen en schetsen een 
realistisch perspectief. De werkgever bieden we grip 
op het traject, inclusief dossieropbouw, zodat de 
onderlinge relatie zuiver blijft en alle opties open.  

 
Helpdesk probleemcasus 
Gebruik is een delicaat onderwerp. Spar kort met 
een expert en je weet hoe je de casus goed 
aanpakt. Kosteloos, discreet en advies op maat.  

 

 

 

Overtuiging 
“Werk en drugs gaan niet samen. Datzelfde geldt voor werk en overmatig alcoholgebruik, gokken 
of gamen. Wat het ook is waardoor een medewerker de controle verliest: er is altijd een oplossing, 
daar zijn we van overtuigd. En wij staan klaar om te helpen, in elke fase van het traject.” 
 

Gebruik bespreekbaar maken en 
aanpakken is een vak apart. Ons vak. 
 

 
 

https://www.be-responsible.nl/casus-begeleiden/helpdesk/

