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P R O C E D U R E K A A R T  
Vermoeden acuut alcohol- en/of drugsgebruik  

 
           

 
 
 
 
 
       

  

 

Vermoeden alcohol- en/of drugsgebruik 

Medewerker naar huis 

Melding/verslag naar  
P&O/HR 

Eventueel controle/bevestiging d.m.v. blaas- en/of drugstest 

Hulp aanbieden 
Eventueel expertise inschakelen  

 

Begeleiding/hulp 
aanvaarden 

 

Geen begeleiding/hulp 
aanvaarden 

 

‘Checklist bij vermoeden’  
gebruiken 

 

‘Gegrond Vermoeden’ 
bevestigd 

 

Tweede persoon (bij voorkeur leidinggevende) 
bevestigd 

 

Vermoeden ongegrond 

Geen actie 
 

Functioneringstraject  

Gesprek voeren met medewerker 
Situatie ‘polsen’ 

 

Uitslag Negatief Medewerker weigert Uitslag Positief 

Vermoeden uitspreken 
naar medewerker  

 

Vermoeden van  
verminderd  

functioneren blijft 
 

Medewerker 
hervat werk 

OPVOLGING (volgende dag) 

Leidt tot goed functioneren Leidt tot verdere sancties 

Inleenkracht 
wordt niet 

meer ingezet 
 

Contact 
zoeken met 
uitleenfirma 

 
Overleg  

over veilige 
thuiskomst 

inleenkracht 
 

Eigen medewerker 
(verlofdag) 

 

Inleenkracht 

Gesprek HR of leidinggevende 

Inhoud gesprek: 
• Confronteren met de feiten 

• Hulp aanbieden 

• Verwachtingen uitspreken 

• Afspraken maken 

• Verslag maken en afspraken 
vastleggen 

• Verslag delen met HR/leiding 


