
Waarom jouw actie telt
“Als een verslaafde zichzelf kon 
helpen, was hij geen slaaf.” 
Verslaving lost zichzelf nooit vanzelf 
op. Jouw beslissing om actie te 
ondernemen, kan een leven 
veranderen.

Het goede gevoel van  
wél in actie komen
Door vroeg in te grijpen en gebruik 
te maken van onze expertise geef je 
je collega een echte kans op herstel. 
Samen zorgen we ervoor dat 
problemen niet escaleren.

De gevolgen van niets doen
Geen actie ondernemen betekent 
dat de problemen groter worden. 
Dit brengt niet alleen je collega 
verder in de problemen, maar leidt 
ook tot verminderd functioneren 
met toenemend verzuim.

Voordelen voor de leidinggevende / collega

	 Voor hulp en vragen kun je terecht bij onze helpdesk  

	 Je doet iets met je zorgen 

	 Je helpt je collega, zowel op werk als privé

	 De aangeboden hulp is 100% anoniem en gratis

 Voordelen voor de medewerker  

	 Gratis educatie over verslaving en doseringsproblematiek. 
Door een ervaringsdeskundige professional

	 Hij/zij staat er niet alleen voor maar wordt altijd samen 
verder geholpen

	 Snelle toegang tot passende GGZ zorg indien nodig.  
Vergoed vanuit de basisverzekering

	 Discreet, betrouwbaar en volledig anoniem. Geen 
terugkoppeling zonder toestemming. Naar niemand

	 3 x 1 uur coaching door psycholoog of counselor

SAMEN ANONIEM!  
Jij maakt het verschil!

AnoniemeZorg.nl is een platform waar medewerkers van aangesloten bedrijven, anoniem en 
discreet hulp kunnen krijgen bij problematiek rondom alcohol, drugs, medicijnen, gokken en gamen. 
AnoniemeZorg.nl is onderdeel van Be-Responsible, de expert in het voorkomen en oplossen van 
deze problematiek. Be-Responsible is ISO-gecertificeerd en begeleidt jaarlijks ruim 600 medewerkers. 
Lees hier meer over ons.

Neem vandaag de eerste stap. Jij kunt het verschil maken. 
Aanmelden kan via ons AVG proof portaal. Samen Anoniem

1 �(H)erken de 
signalen en spreek 
je zorg uit

2 �Plan een 
adviesgesprek in 
via de helpdesk

3 �Praat met de 
medewerker over 
samen naar 
AnoniemeZorg.nl

4 �Meld samen je 
medewerker aan 
voor een 
educatiegesprek

5 �AnoniemeZorg.nl 
begeleidt bij 
behoefte de 
medewerker  
verder

Het stappenplan naar passende zorg

http://AnoniemeZorg.nl
http://AnoniemeZorg.nl
http://www.be-responsible.nl/over-ons/kwaliteit-gegarandeerd.
http://

