
Educatieve interventie en koppeling naar zorg  

Sprake of een vermoeden van problematisch gebruik bij een medewerker?
Alcohol, drugs, medicijnen, gamen of gokken: als werkgever heb je een zorgplicht en ben je verantwoordelijk 
voor de veiligheid. Onze specialisten bieden een discrete en effectieve oplossing.

Be-Responsible
Loosdrechtse Bos 15B

1213 RH  Hilversum

035 750 50 16
info@be-responsible.nl
www.be-responsible.nl

Verwacht resultaat

•	 �Onderwerp op tafel
•	 Grip en duidelijkheid op de situatie
•	 Arbeidsrelatie intact houden
•	 Veilige werkomgeving
•	 Adequate hulp
•	 Voldoen aan de zorgplicht

Wanneer inzetten?
�

•	 �Vermoeden of signalen van middelengebruik, 
gamen of gokken

•	 Ontkenning
•	 Lastig om het gesprek aan te gaan
•	 Verzuimtraject zonder beweging
•	 Risico’s voor veiligheid en/of functioneren

Hoe werkt de educatieve 
interventie?�

•	 �Voorgesprek met betrokkenen  
(HR of leidinggevende)

•	 1-op-1-gesprek met de medewerker
•	 �Afsluitend gesprek met medewerker en 

betrokkenen, inclusief plan van aanpak
•	 Verslag voor het (verzuim)dossier

Koppeling naar zorg
�

Blijkt tijdens de interventie dat er meer 
ondersteuning nodig is dan schakelen we 
direct door. Vaak eerst naar de Educatiedag: 
één dag met kennis, inzichten, handvatten  
en reflectie voor verbeterde motivatie en 
passender advies.

Is verdiepende zorg nodig, dan melden wij de 
medewerker aan bij een GGZ-ketenpartner uit 
ons landelijke netwerk. Geen wachttijd of 
zoektocht: wij regelen alles, jij houdt de regie.

Bekijk hier hoe wij werken  >
Voor aanmelding, vragen of meer 
informatie over de educatieve interventie  
www.be-responsible.nl >

LET OP
De interventie kan ook opgelegd worden  
meer informatie >
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